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Taux d'insertion des docteurs de nationalité francaise et étrangére
par discipline 36 mois apreés leur diplome de doctorat (en %) France entiére
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()5 ) Chercheurs en entreprise : répartition par discipline
d'activité derecherche, en 2015

en personnes physiques au 31/12, doctorants inclus

T o - Partdela
v *
Discipline d'activité de recherche Effectifs discipline** (%)

Mathématiques 44038 20,1
Sciences physiques 6404 2,9
Chimie 9003 4,1
Sciences de lI'ingénieur 1 70 469 32,1
Sciences de l'ingénieur 2 60 689 27,7
Sciences de la terre/Environnement 2601 1,2
Sciences agricoles 5111 2,3
Sciences biologiques 8134 3,7
Sciences médicales 8293 3,8
Sciences sociales 3445 1,6
Sciences humaines 1185 0,5

Sous-total 219372 100
Gestion/encadrement de la R&D 6364

Total chercheurs 225736

* Voir la Nomenclature et la table de correspondance section CNU/discipline en Annexes.
** Hors gestion R&D

Source : MESRI-SIES (enquéte R&D).
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https://www.docteurs-spi.org/
https://www.profilsphd-numerique.com/
https://www.gdr-isis.fr/index.php/proposition-de-postes/
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En 2010 RS 4 0 0 e CNRS recrute En 2013
recrute 3 0 7
chercheurs i chercheur-e-s

dans tous les domaines scientifiques :
Mathémaliques Sciences d2 la plande &1 de lunivers + seiences binlogiques
Physique Sciences de [enviromement + chimie o physique

Physique nudleare et doveloppement durable y g
* sciences de l'environnement el écologie  « physique nucléarre et des hautes

el haules éreryes Sciences du vivanl ¥ n
Scioncos chimicues Sciencos da lhomme ot do la s0Giéts + sciences humaines el sccides energies 34 5 6 7 3 8 4 O 9 1
Scienceas pour lngénisur * sciences de I'nformation *scences de la planéte et de [Urivers

Science et lechnologie de lnformaton * sciences de I'nganere et des systémes

* mathématiquos

o | 90#.).01#
@ En 2012, En 2014, le CNRS recrute

e CNRS recrute

33() 300 chercheurs (h/f)

dans tous les domaines scientifiques

chercheur-e-s

dans tous les domaines scientifiques
sciences biologques * mathematiques
* chimiz * physiquo
iences de l'ervironnement et 8cologie  « physique nuckaaire et des hautes
ences humaines et scciales energies
iences de l'information * scences oe la plangie et de I'Univers
ences de I'ingénene et des systémes
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Maitres de conferences

Publiés Candidats %

2016] 73 564] 23,20 IR 70| _15,6% LR LN

2017 74 602| 27,2% 73|  26,0%
Section 27 2018 68 558| 29,2% 66| 182%
2019 66 468| 30,8% 64| 29,7%

2020] 70 46| 25,50 W] o] 32,40
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Maitres de conférences
Publiés Candidats %

Ratio " o
(A) (B) femmes Pourvus % femmes

Section 61

"H$%&' ()", %" (%'-&.10$%12"3(02$&/0$% 12" ("$($.0%3$"/"$(42(5%6'07



"H$%"$&" () S8 S+ *0&-%$. /01 /$$

Qualification MCF CNUG61

Maitres de conférences

Candidats % Qualifiés ST
(A) femmes (B) (B/A)
o 2016] 8472| 464%|  6426] 457%)
2017| 8143 46,9% . 6122| 465%]
nsemble des sections [EZ)T] NN 8148| 46,5% ..6042| 466%|
| 2019) 8359| 46,0% _8141] 456%
~2020| 8387| 46,3% 5998 46,1%
38,2% 3474 370%
38,0% 3163 37.8%
Sciences 37,4% 3128) 379%
36,6% 3151]  36,3%
36,3% 2905| 356%
287%|  809| 2749
28,8% | 284%
26,6% 84| 267%
27,2% | _ __838] 285%
29,7% 787|  287%
315%| 230 3229%
28,8% 28| 2729%
Section 61 367 264%| 242 277%)
256%| 261 27,6%)
33,1% 219| 3429
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Se remettre
en question

Capacité

META-COMPETENCES \iadaiaia

Capacite
d'adaptation
Capacité Elaborer Travailler
d'innovation Formuler un des en équipe
probléme solutions

Communication
écrite

COMPETENCES TECHNIQUES

Communication - .
TRANSFERABLES il COMPETENCES

de synthése Esprit TRANSVERSES

critique
Pédagogie Capacite
d'analyse

Planification ’
Relationnel

Management

Persévérance

Pluri
Mono disciplinaire
Force de disciplinaire
persuasion

Confiance
en soi

APTITUDES ET QUALITES SAVOIR-ETRE

EXPERTISE SCIENTIFIQUE
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